MODELO DE ACTA FUNDACIONAL DE ASOCIACION
DEPORTIVA

En la ciudad de STUTTGART, a 15 de FEBRERO de 2013

REUNIDOS:

D. JUAN CARLOS BASILIO GOMEZ

D.N.I: 04165042 H

AVDA. MAR MEDITERRANEO, 79,2°B, CP 28341 LOCALIDAD: VALDEMORO,
MADRID (SPAIN).

D. MEMNOS COSTI
D.N.I: 094244080

C/ 3ALBAN AVE, ST ALBANS, AL3 5SX LOCALIDAD: LONDON
(ENGLAND).

D. JAVIER SOTO REY
D.N.I 03466958 F

C/ALFEREZ PROVISIONAL,1 ,2°C, CP 40005 LOCALIDAD: SEGOVIA
(SPAIN).

D. ARMIN DORFSCHMID
D.N.I: 607883537 i
C/ SUDETENSTRASSE 6 LOCALIDAD: NURTINGEN (GERMANY).

D. THOMAS KRAMER
D.N.I: 6386987603
C/ MAX-LIEBERMANNSTRASSE 5 LOCALIDAD: AALEN (GERMANY).

D. LEFTERIS MINAS
D.N.I: AI3766277
C/ FOLEGANDROY, 33 LOCALIDAD: ATHENS (HELLAS-GREECE).

Intervienen en su propio nombre y derecho y reconociéndose
todos ellos con plena capacidad de obrar, expresan la voluntad de
asociarse para la practica del deporte como objeto principal, y
constituyen en este acto la Asociacién Deportiva denominada DEAF
CHAMPIONS LEAGUE (DCL), acordando a tal fin lo siguiente:

o Que queda expresamente excluido como fin de la
Asociacion Deportiva el animo de lucro.

Que el objeto principal de esta Asociacién sera la
practica del futbol y futbol sala.

N



3 Que se constituye esta Asociacion al amparo de lo
dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion.

4- Que el domicilio social de esta Asociacion se fija en
Avda. Mar Mediterraneo n° 79, 2° B, 28341 Valdemoro
(Madrid).

5- Que sus normas de funcionamiento se someteran a

principios democraticos y seran érganos necesarios de
gobierno y administracion los siguientes: Comité
Ejecutivo, Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero, Vocales y Asamblea General.

6- Que se nombra el primer Comité Ejecutivo provisional,
con los socios fundadores, cuya composicion es la
siguiente:

-Presidente: Juan Carlos Basilio Gomez.
-Vicepresidente: Memnos Costi.
-Secretario: Javier Soto Rey.
-Tesorero: Armin Dorfschmid.

-Director técnico: Thomas Kramer.
-Vocal: Lefteris Minas.

Fdo. JUAN CARLOS BASILIO GOMEZ
D.N.I: 04165042 H

D. MEMNOS COSTI
D.N.I: 094244080

D. JAVIER SOTO REY
D.N.103466958 F

D. ARMIN DORFSCHMID
D.N.I: 607883537

- D.THOMAS KRAMER

D.N.I: 6386987603

D. LEFTERIS MINAS
DN.E Al3766277
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ESTATUTOS
_ CAPITULOI :
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. Con la denominacién, “"Deaf Champions League” (DCL)
se constituye una ASOCIACION al amparo de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, y normas complementarias, con plena
capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

Articulo 2. Esta Asociacién se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 3. La existencia de esta Asociacion tiene como fines:

.Objeto principal la practica del futbol y fatbol sala.

.Promover el desarrollo del futbol y futbol sala entre personas
con discapacidad auditiva.

.Fomentar un alto nivel de competicion.

.Permitir a los equipos competir contra otros equipos dentro de
Europa.

.Fomentar y promover el juego limpio.

Articulo 4. Modo de acreditacion de un equipo a la Deaf Champions
League (DCL):

.La acreditacién de un equipo a la Deaf Champions League
(DCL) estara determinada por las clasificaciones establecidas por la
Liga o Campeonato de Futbol para Sordos de cada pais en cuestion.

.El ganador de la Liga o Campeonato (no profesional) de Sordos
de cada pais, se clasificara para la Deaf Champions League (DCL).

.El equipo organizador/anfitrion del evento Deaf Champions
League (DCL), se clasificara para la misma.

Para el numero de equipos participantes por pais al evento de la
Deaf Champions League (DCL) se atenderd en las normas técnicas de
futbol y/o futbol sala.



Articulo 5. Cuotas de afiliacion:

.Las cuotas de afiliacion seran acordadas conjuntamente cada
afo por el Comité Ejecutivo de la Deaf Champions League (DCL) y
por el equipo que sea el anfitrién ese afio.

.Las cuotas de afiliacion deben ser pagadas completamente
antes del comienzo del torneo.

Articulo 6. La Deaf Champions League (DCL) establece su domicilio
social en Valdemoro (Madrid) en la Avenida del Mediterrdneo n° 79,
20B, cbédigo postal 28341, y su ambito territorial en el que va a
realizar sus actividades es, principalmente, todo el territorio del
Estado y a nivel Europeo.

i CAPITULO II ’
ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 7. La Asociacidn serd gestionada por y representada por un
Comité Ejecutivo formado por:

.Un Presidente/a.

.Un Vicepresidente/a.

.Un Secretario/a.

.Un Tesorero/a.

.Un Director/a Técnico/a.

.Un vocal, como minimo y un maximo de seis.

Todos los cargos que componen el Comité Ejecutivo seran
designados y revocados en la Asamblea General y su mandato tendra
una duracién de cuatro anos.

Los miembros del Comité Ejecutivo deberan velar por los
intereses de la Deaf Champions League (DCL), dejando al margen
intereses que pudieran tener con respecto a algun equipo,
organizacion o gobierno.



Articulo 8. Los miembros del Comité Ejecutivo que hubieran agotado
el plazo para el cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus
cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacién de los que
les sustituyan. Pudiendo volver a presentarse como candidatos
elegibles.

Articulo 9. Se establece la posibilidad de nombrar PRESIDENTE/A DE
HONOR: El Comité Ejecutivo, podra nombrar Presidente/a de Honor,
el cual ejercerd cuantas funciones le sean designadas por el Comité
Ejecutivo.

Podrd asistir a las Asambleas Generales y reuniones del Comité
Ejecutivo, con voz pero sin voto.

Articulo 10. Reuniones del Comité Ejecutivo:

.El Comité Ejecutivo se reunira cuantas veces lo determine su
Presidente/a, fijdndose un minimo de dos reuniones anuales.

.Para que sus acuerdos sean validos deberan ser adoptados por
un quérum minimo de 4 miembros del Comité. En caso de empate, el
voto del Presidente/a sera de calidad.

.En las reuniones del Comité de la Deaf Champions League
(DCL) podra estar presente, como observador, un representante de
la Federacion Europea de Deportes para Sordos (EDSO) para que
supervise el desarrollo del mismo y de los eventos que organice, con
VOz pero sin voto.

Articulo 11. Facultades del Comité Ejecutivo:

.Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econdmica y
administrativa de la Asociacidon, acordando, si lo requiriese, realizar
los oportunos contratos y actos.

.Ejecutar los acuerdos que se adopten en la Asamblea General.

.Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los
balances y cuentas anuales, las cuales seran responsabilidad del
Tesorero.

.Serd responsable de adoptar nuevas politicas, practicas y
normas que afecten a la organizacion de la Deaf Champions League
(DCL).



.Tendra facultades para nombrar subcomités y designar los
asesores necesarios para el cumplimiento de los propdsitos de la Deaf
Champions League (DCL).

.Facultad de aprobar las condiciones de clasificacion para la
Deaf Champions League (DCL).

.Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

.Responsable de tomar las medidas de suspensidon o
disciplinarias, como consecuencia de las sanciones derivadas de los
expedientes disciplinarios, de los que sera responsable la junta
disciplinaria.

.Cualquier otra facultad para el buen fin de los principios y
finalidades de la Asociaciéon Deaf Champions League (DCL).

Articulo 12. El Presidente/a tendra las siguientes atribuciones:

.Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de
organismos publicos y privados, y hacer uso de la firma de la Deaf
Champions League (DCL), sin perjuicio de su responsabilidad ante la
Asamblea General y ante el Comité Ejecutivo.

.Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la
Asamblea General y el Comité Ejecutivo, asi como dirigir las
deliberaciones de uno u otro.

.Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas
y correspondencia.

.Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la
Deaf Champions League (DCL) aconseje o en el desarrollo de sus
actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar
cuenta posteriormente al Comité Ejecutivo.

Articulo 13. El Vicepresidente/a sustituird al Presidente en ausencia
de éste, motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y tendra
las mismas atribuciones que él.

Articulo 14. El Secretario/a tendrd a cargo la direccién de los
trabajos puramente administrativos de la Asociacién, expedird
certificaciones, llevara los libros de la Asociacién legalmente
estaslecidos y el fichero de asociados, y custodiara la documentacién
de: la entidad, haciendo que se cursen a las comunicaciones sobre
designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales
inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el



cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que
legalmente correspondan.

Articulo 15. El Tesorero/a recaudara y custodiard los fondos
pertenecientes a la Asociacion y dard cumplimiento a las érdenes de
pago que expida el Presidente/a.

Articulo 16. Los Vocales tendran las obligaciones propias de su
cargo como miembros del Comité Ejecutivo, y asi como las que
nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que el propio
Comité les encomiende.

CAPITULO III
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17. La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno
la Asociacion y estard integrada por todos los asociados, y debera
reunirse al menos una vez al afio.

Articulo 18. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias
y extraordinarias. La ordinaria se celebrard una vez al afio; las
extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen,
a juicio del Presidente/a cuando el Comité Ejecutivo lo acuerde o
cuando lo proponga por escrito una décima parte de los asociados.

Articulo 19. Las convocatorias de las Asambleas Generales se
realizaran por escrito expresando el lugar, dia y hora de la reunion asi
como el orden del dia con expresidn concreta de los asuntos a tratar.
Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la
Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos 28
dias naturales.

Articulo 20. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las
personas presentes o representadas cuando los votos afirmativos
superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los
votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Serd necesario mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la
mitad de estas, para:

,-Disolucidén de la entidad.

. Modificacién de Estatutos.

-"Pisposicidn o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
. Remuneracion de los miembros del 6rgano de representacion.

Articulo 21. Son facultades de la Asamblea General:



a) Aprobar la gestién del Comité Ejecutivo, el cual presentara
los informes correspondientes ante la misma.

b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

c) Elegir a los miembros del Comité Ejecutivo, previamente se
habran presentado las candidaturas ante el Secretario, con
un plazo minimo de un mes, previa a la celebracién de la
Asamblea General.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Disolucion de la asociacion.

f) Modificacidn de los Estatutos.

g) Disposicion o enajenacidn de los bienes.

h) Acordar, en su caso, la remuneracion de los miembros de los
organos de representacion.

i) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro

organo social.

Articulo 22. Tendrdn derecho de voto cada uno de los socios que
haya integrado la Deaf Champions League (DCL), dentro de los dos
afos anteriores.

CAPITULO 1V

SOCIOS: DERECHOS Y OBLIGACIONES
Articulo 23. Dentro de la Asociacién existirdn las siguientes clases
\ de socios:
a) Fundadores: Aquellos que participaron en el acto de
constitucion de la Asociacién.
b) De numero: Aquellos que ingresen después de

constituir la  Asociacion, siguiendo las reglas
anteriormente descritas.




Articulo 24. Los socios causaran baja por alguna de las causas
siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicad por escrito al Comité
Ejecutivo.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, como dejar
de satisfacer las cuotas.

c) Como consecuencia de medida adoptada por la junta
disciplinaria.

Articulo 25. Los socios fundadores como los socios de numero
tendran los siguientes derechos:

a) Participar en la Asamblea General con voz.

b) Participardn con voto Unicamente los socios que hayan
integrado la Deaf Champions League (DCL) dentro del afio
anterior.

c) Proponer por escrito (al menos por una décima parte de los
asociados) la celebracion de Asamblea General Extraordinaria.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por el Comité
Ejecutivo.

f) Hacer sugerencias a los miembros del Comité Ejecutivo en
orden al mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 26. Los socios fundadores y de numero, tendran las
siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes estatutos y los acuerdos validos de las
Asambleas y del Comité Ejecutivo.
b) Abonar las cuotas que se fijen.

A c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.
d) Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo
g que ocupen.
CAPITULO V

RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 27. Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de
los fines y actividades de la Deaf Champions League (DCL) seran los
siguientes:

. a) Las cuotas de socios/as, periddicas o extraordinarias.
.=».b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de
*_ forma legal por parte de los asociados o de terceras
personas.
c) Cualquier otro recurso licito.



Articulo 28. El patrimonio inicial o Fondo Social de la Deaf
Champions League (DCL) es de 1.500 euros. El patrimonio de la Deaf
Champions League (DCL) serd ingresado en una cuenta bancaria,
abierta a nombre de Deaf Champions League (DCL), una vez esté
registrada la misma y obtengamos el CIF correspondiente.

Articulo 29. El ejercicio econémico serd anual y su cierre tendra
lugar el 20 de diciembre del afio correspondiente, la contabilidad serd
llevada en un libro de cuentas, a disposicién de cualquier miembro
que lo solicite.

) CAPITULO VI
REGIMEN ELECTORAL Y CUESTION DE CONFIANZA

Articulo 30. Eleccién del Comité Ejecutivo:

.Los cargos directivos seran elegidos entre los asociados que
hayan presentado candidatura como listas cerradas que contendran la
indicacion de los candidatos a Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero y como minimo un vocal, mediante sufragio libre, directo y
secreto.

Procedera la convocatoria de elecciones en los siguientes casos:

a) Por expiracion del mandato.

b) En caso de prosperar cuestion de confianza acordada en
Asamblea General Extraordinaria.

c) En caso de cese de la mayoria de los miembros del Comité
Ejecutivo.

Articulo 31. Elecciones:

Cuando en la Asamblea General se celebren elecciones al
Comité Ejecutivo, finalizado el informe de la Presidencia saliente, se
formara una mesa electoral que vendrd compuesta por tres
miembros, que seran tres personas elegidas por sorteo de entre los
representantes de los miembros asociados presentes en la Asamblea,
dichos asociados no podran formar parte de alguna de las
candidaturas presentadas.

Una vez compuesta la Mesa Electoral en la forma descrita
arteriormente, sera la misma la que presida la Asamblea General
Extraordinaria durante el acto electoral, levantard acta del resultado
de ias elecciones, proclamard los cargos electos y resolverd cuantas
reclamaciones se puedan producir durante el proceso electoral.

Corresponde a la mesa electoral el recuento de votos y la
proclamacion de los resultados.
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Articulo 32. Votaciéon de las candidaturas:
.El voto se podra emitir a una sola candidatura o en blanco.
.El voto se dara a la candidatura completa.

.Cuando se presente una Unica candidatura ésta resultard
elegida si obtiene, al menos, el voto de la mitad mas uno de los
electores presentes en la Asamblea General. En caso contrario, se
celebrara una segunda votacion al cabo de quince minutos y resultard
elegida si obtiene, al menos, un tercio de los votos de los electores
presentes.

.Cuando se presentaren dos o mas candidaturas, resultard
elegida la que obtenga, al menos, el voto de la mitad mas uno de los
electores presentes en la Asamblea. Si ninguna candidatura alcanzara
la mayoria requerida, se celebrard una segunda votacién al cabo de
quince minutos entre las dos candidaturas mas votadas y resultard
elegida la que obtenga mayor nimero de votos. En caso de empate,
se repetira la votacidon cuantas veces sean necesarias, hasta que
resulte elegida una candidatura.

) CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO Y APELACIONES

Articulo 33. Todas las apelaciones deben ser presentadas por escrito
ante el Secretario.

Articulo 34. Tres miembros del Comité Ejecutivo examinardn la
apelacion dentro de los 28 dias siguientes a la presentacion del
escrito, siendo el Comité el facultado para adoptar las medidas
disciplinarias apropiadas.

EL resultado de la resolucion adoptada por el Comité Ejecutivo,
debera ser notificado por escrito a la persona que presentd la
apelacion inicial y al miembro contra quien se presenta la apelacion,
dentro de los 14 dias siguientes a la adopcién de la resolucion.

El perjudicado por el resultado de la resolucion adoptada por el
Comité Ejecutivo, tendrd derecho a formular apelaciéon ante el
Comité, una vez tenga conocimiento de la accién disciplinaria
adoptada, teniendo obligacién el Comité Ejecutivo de resolver la
apelacion dentro de los 14 dias siguientes a haber recibido el
Secretario el escrito de apelacion.



CAPITULO VIII
DISOLUCION

Articulo 35. Se disolverd voluntariamente cuando asi lo acuerde la
Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 20 de los presentes Estatutos.

Articulo 36. En caso de disolucidn, se nombrard una comisidon
liquidadora la cual, una vez extinguidas las deudas, y si existiese
sobrante liquido lo destinard para fines que no desvirtien su
naturaleza no lucrativa.

DISPOSICION ADICIONAL
En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se
aplicara la vigente Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacién, y las disposiciones complementarias.
Diligencia para hacer constar que los presentes Estatutos se

han aprobado en la Asamblea General de la DCL celebrada al efecto
el dia 11 de abril de 2013.

En Londres a 11 de abril de 2013

D. Juan Car,llos Basilio Gomez (Presidente)

D. Javier Soto Rey (Secretario)

PRACTICADA LA INSCRIPCION CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD
DEAF CHAMPIONS LEAGUE - DCL, INSCRITA EN EL GRUPO 1
SECCION 1 NOMERO NACIONAL 605049, LA DOCUMENTACION HA
SIDO DEPOSITADA EN EL REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES.

Madrid, 14/03/2014
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